
活動介紹
指 導 單 位 ： 勞 動 部 勞 動 力 發 展 署 、 臺 北 市 政 府 勞 動 局

主 辦 單 位 ： 臺 北 市 政 府 青 年 局 、 臺 北 市 就 業 服 務 處



活動日期

• 114年3月22日（六）10:30-16:00

活動地點

• 圓山花博公園爭艷館(臺北市中山區玉門街1號)



活動目的

• 本年度是全國公辦最大場，結合青年實習及就業機會的「青年職涯 X 就業博覽會」，

將由臺北市政府青年局與本處共同於114年3月22日在花博爭艷館辦理。

• 活動集結約百家企業提供破萬個工作機會，釋出正職、部分工時及實習等並設置專

屬攤位求職者與企業直接面談進行人才招募。

活動對象
• 求職者及尋找實習機會之在校生。

1.大專院校及高中職青年有意投入職場實習。

2.應屆畢業及初入職場的青年學生及歷練成熟的轉職伙伴。

• 有徵才需求之企業。



活動特色

• 本活動免費

• 大型徵才活動，預計150家以上

• 免費共同宣傳本場活動

審核方式
• 第一階段：必要條件

• 第二階段：本活動並非報名即錄取，受限於場地空間及活動經費有限，若報名企業超過可

容納攤位數，本處將參考以下5項評選條件，綜合評選出最優於求職者或活動宣傳之企業。



審核方式：必要條件

1. 招募職缺50%以上起薪達4萬元以上，另每筆職缺皆需達3.5萬元以上（時薪職缺及實習職缺
除外）。

2. 釋出職務至少1筆內勤類職缺（例如：企劃人員／客服專員／行政人員／研發人員／採購人
員…等）。

3. 工作機會數需達10人以上。

4. 公開揭示所提供職缺之薪資範圍。（依雇主招募員工公開揭示或告知職缺薪資範圍指導原則
揭示）。

5. 所有工作內容和工作時間需符合勞基法規範。

6. 所有職缺錄用人員之勞、健保需加保於報名公司下，並不得為派遣或承攬之職務。

7. 徵才公司應無大量解僱、大量勞資爭議及減班休息之情形，如查核屬實將撤銷徵才公司報名
機會。

8. 若所提供職缺需派駐柬埔寨、緬甸、菲律賓、泰國、寮國、阿伯聯合大公國、土耳其、肯亞、
烏干達等 9 個國家，煩請提供經濟部投資審議委員會許可於該派駐地點投資之公文。

第一階段



審核方式：評選參考項目

1. 前一年度獲得本處辦理之中高齡者暨高齡者友善企業認證的企業或菁業奬的企業

2. 招募職缺70%以上起薪達4萬元以上

3. 釋出職務達5筆以上的內勤類職缺

4. 工作機會數在臺北市占70%以上

5. 企業願協助本次活動共同宣傳之項目多寡，可參考企業願意協助共同宣傳事項，如優先選位
共同配合宣傳所示

第二階段



報名方式

至 google 表單填寫報名相關資料並下載報名表，填寫完畢，同樣於 google 表單上傳

報名表（word檔和pdf），將於2 日內會有專人聯絡，協助報名事宜。

報名表上傳檔案格式

• 報名一般徵才區：word檔和 pdf檔 (務必已完成手寫簽名和用印)。

• 報名職務體驗徵才區：除了上述第一點以外，另加上傳貴公司此區規畫說明(檔案格式不拘)



活動徵才區

• 一般徵才區攤位

➢ 3m (面寛) x 1m (深)

➢ 1個攤位

• 職務體驗徵才區攤位

➢ 3m (面寛) x 2m (深)

➢ 2個攤位相連

一般徵才區攤位
(基本配備，此圖僅供參考，依活動需求另行規畫)







各產業區優先選位說明

1.為了提高活動的能見度，達到雙贏，本活動釋出優先選位制度

2.只要分數加總有達到12分以上，均可參加各產業區優先選位

3.將依據各項共同宣傳的觸及度，排列優先選位的順序

4.若同分，將以報名順序為優先順序選位

5.主辧單位將會核實廠商執行共同宣傳情況，若有未達當初約定，將會影響日後參與的資格

6.各項分數如下，總分為２０分



各產業區優先選位各項分數
1. 網路社群：宣傳徵才企業為本次活動進行網路社群宣傳並TAG「台北人力銀行」。

圖文宣傳1則（１分）

拍攝短影片宣傳1則（3分）

2. 企業求才平台：活動前14天共同宣傳，並將活動資訊曝光於企業各求才平台，宣傳文字及
圖檔由台北人力銀行提供。

活動文字內容。（１分）

活動圖檔。（１分）

3.   企業自身資源：線上資源/線下資源

線上資源_企業APP對會員發本次徵才簡訊。（３分）

線上資源_企業官方line或門市社群發送本次徵才活動。（３分）

線上資源_企業官網首頁推播。（３分）

線下資源_事先預約各求職平台上的求職者至現場面試。（１分）

線下資源_利用各門市張貼或露出活動資訊。（２分）

4. 其他：如徵才企業有其他共同曝光方式，請寫出可曝光管道及方式。（２分）



感謝您

臺北市就業服務處 台北人力銀行

電話：02-23380277


